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1. Bakgrund

Daglig verksamhet och Moomsteatern avser att samarbeta kring den
dagliga verksamheten Teaterakademin. Samarbetet syftar till att
vidareutveckla det samarbetet som utvecklades inom ramen fér IOP
mellan parterna.

Funktionsstodsforvaltningen och Moomsteatern har under aren 2021—
2026 samverkat genom ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) kring
verksamheten Teaterakademin. Samarbetet har syftat till att skapa en
yrkesinriktad och arbetslivsnara daglig verksamhet inom
scenkonstomradet for personer med beslut om daglig verksamhet enligt
LSS.

Parterna ser att samarbetet har skapat betydande varden fér deltagarna
genom Okad delaktighet, utvecklade arbetslivsfardigheter, starkt
sjalvkansla och narmare koppling till arbetslivet och den professionella
scenkonsten. Samtidigt finns behov av en mer flexibel samverkansform
som majliggor utveckling och anpassning utifran verksamhetens och
deltagarnas behov.

Genom denna avsiktsforklaring uttrycker parterna en gemensam vilja att
fortsatt samarbeta kring Teaterakademin och liknande yrkesinriktade
satsningar inom kultur och scenkonst.

2. Syfte

Syftet med samarbetet ar att tillsammans skapa langsiktiga och héallbara
mojligheter fér personer med beslut om daglig verksamhet enligt LSS att
utveckla sina férmagor i en professionell och inkluderande
scenkonstmiljo.

Samarbetet ska bidra till att skapa meningsfulla och utvecklande
sammanhang dar konstnarlig och personlig utveckling gar hand i hand,
samtidigt som brukarnas sociala och kommunikativa férmagor starks.
Genom verksamheten ska deltagarnas delaktighet i kulturlivet och
samhallet 6ka, och deras anstéllningsbarhet och arbetslivskompetens
utvecklas. Samarbetet ska ocksa bidra till att utveckla yrkesinriktade
arbetssatt inom daglig verksamhet samt 6ka kunskapen om inkluderande
och arbetsintegrerade metoder inom kultursektorn.

Parterna delar en gemensam vardegrund dar alla manniskors ratt till
utveckling, arbete, kultur och delaktighet star i centrum.
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3. Riktning och langsiktiga mal

Parterna ar éverens om att samarbetet ska vara langsiktigt, flexibelt och
halla hég kvalitet. Malet ar att Teaterakademin ska ge deltagarna
mdjlighet att utvecklas mot dkad sjalvstandighet och delaktighet i
arbetslivet samt, nar det ar mdjligt, vidare till praktik, enskild plats eller
arbete inom scenkonst eller andra omraden.

Samarbetet ska bidra till att utveckla hallbara modeller fér yrkesinriktad
daglig verksamhet samt skapa fler kontaktytor mellan deltagare och
professionella kulturaktorer.

Verksamheten ska praglas av hog konstnarlig och pedagogisk kvalitet.
Parterna ska gemensamt skapa forutsattningar for kontinuitet och
langsiktig utveckling for bade verksamheten och de deltagare som ingar i
den, utifrdn LSS-lagen och daglig verksamhets uppdrag.

Parterna ska gemensamt verka for att verksamheten kan utvecklas utifran
deltagarnas behov och férandrade forutsattningar over tid.

4. Riktlinjer for deltagande i Teaterakademin

Deltagande i Teaterakademin forutsatter att deltagaren har intresse for
scenkonst och férutsattningar att utvecklas mot verksamhetens mal. Det
innebar att deltagaren behoéver ha, eller bedémas kunna utveckla,
formagor som samarbete, punktlighet, ansvarstagande och fokus pa
gemensamma arbetsuppgifter. Fardigheterna behdéver inte vara fullt
utvecklade vid deltagares start, men det ska finnas en vilja och potential
att aktivt delta i dvningar, repetitioner och sceniska produktioner samt att
utvecklas inom scenkonstomradet.

Beddmningen av vilka deltagare som ar lampliga fér Teaterakademin gors
av Funktionsstédsforvaltningen i dialog med Moomsteatern utifran
verksamhetens syfte, innehall och férutsattningar.
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5. Organisation och ansvar

Samarbetet ska bygga pa 6ppen dialog, gemensamt ansvarstagande och
regelbunden samverkan.

Aktivitet/omrade Ansvar

Myndighetsutdvning och beslut om daglig | Funktionsstddsférvaltningen
verksamhet

Personalansvar fér omsorgspedagoger Funktionsstodsfoérvaltningen
och annan utsedd personal i daglig
verksamhet

Stdd kring deltagarnas individuella behov | Funktionsstddsférvaltningen
och arbetslivsinriktade utveckling

Samverkan med arbetskonsulenter och Funktionsstddsforvaltningen
andra relevanta funktioner inom daglig

verksamhet

Bidra till kontinuitet och struktur i Funktionsstodsforvaltningen
verksamheten

Tillhandahélla en professionell Moomsteatern

scenkonstmiljé

Konstnarlig handledning och Moomsteatern
scenkonstnarlig kompetens

Inkludera deltagarna i relevanta Moomsteatern
konstnarliga sammanhang

Méjliggdra deltagande i produktioner, Moomsteatern
workshops och andra scenkonstnarliga
aktiviteter dar det ar lampligt

Bidra till verksamhetens langsiktiga Gemensamt ansvar
utveckling och kvalitet

Foéra kontinuerlig dialog kring Gemensamt ansvar
verksamhetens utveckling

Skapa tydliga former for kommunikation Gemensamt ansvar
och samverkan

Arbeta fér god matchning av deltagare Gemensamt ansvar
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Aktivitet/omrade Ansvar

Identifiera utvecklingsomraden och Gemensamt ansvar
gemensamt hitta I6sningar

Skapa hallbara strukturer for deltagarnas | Gemensamt ansvar
progression och utveckling

Sakerstalla att verksamheten bedrivs Gemensamt ansvar
utifran deltagarnas forutsattningar och

behov

Genomféra regelbundna Gemensamt ansvar

samverkansmoten pa operativ och
strategisk niva

6. Utvardering och uppfoéljning

Samarbetet ska foljas upp kontinuerligt och utvarderas gemensamt
arligen av parterna. Utvarderingen ska ha fokus pa avtalet och parternas
samarbete. For utvardering av deltagarnas individuella progression och
utveckling ansvarar daglig verksamhet.

Uppféljningen ska anvandas som grund for fortsatt utveckling av
samarbetet och for att sékerstalla att verksamheten fortsatt svarar mot
deltagarnas och verksamheternas behov.

7. Giltighet

Denna avsiktsforklaring uttrycker parternas gemensamma intention att
fortsatt samverka kring Teaterakademin och utgér en grund for vidare
dialog om formerna for framtida samarbete.

Avsiktsférklaringen galler fran och med undertecknandet och tills vidare.
Den kan revideras efter gemensam dverenskommelse och sagas upp av
endera parten med tre manaders uppsagningstid. Om nagon av parterna
vasentligen brister i sina ataganden, eller om férutsattningarna for
samarbetet forandras pa ett saddant satt att det inte langre kan fortsatta
eller uppfylla sitt syfte, far avsiktsférklaringen avslutas med omedelbar
verkan. Innan ett sadant beslut fattas ska parterna, om omstandigheterna
medger det, féra dialog om situationen och majligheten att hitta en
gemensam lésning.
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